Definition Familie

Familie ist dort, wo langfristige soziale
Verantwortung nicht nur far unmittelbare
Angehorige, Ehepartnerin, die leiblichen
Kinder und Eltern Gbernommen wird, sondern
auch fur nicht-eheliche oder
gleichgeschlechtliche Partnerinnen

und Partner sowie fur nicht-leibliche

Kinder, die im Haushalt leben



/lele der Auditierung

Attraktivitatsgewinn

Entscharfung des Nachwuchsproblems
Steigerung der Motivation

Ernohte Zufriedenheit

Mitarbeiterinnenbindung



Top-3-Handlungsfelder

Arbeitszeit
FUhrungskompetenz

Personalentwicklung



Vereinbarte Ziele

Arbeitszeit

Arbeitsorganisation

Informations- und Kommunikationspolitik
FUhrungskompetenz

Personalentwicklung

Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

Service fur Familien



Weitere Flexibilisierung fur den arztlichen Dienst
Weitere Flexibilisierung fur den Pflegedienst
Familiare Belange in der Urlaubsplanung

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung



Arbeitszeitregelungen (FFM)

42 Std. Woche " Al1-A6
BAT Wiss. + Drittmittelbedienstete 38.5 Std

HOchstzulassig 58 h /Wo Inkl Bereitschaft
24 h am Wochenende, werktags 18 h



Schichtregelungen (zB Intensiv)

12 h + 15 min (2 Schichten Uberlappend)

Innert 2 Wo max 8 in Folge, in 1 Wo max 5



Opt out zustimmungspflichtig

24 h auch unter der Woche
> 48 h /WO



Uberstunden

Freizeit (unterwochige Dienste)

Bezahlung (Wochenenddienste)



Berucksichtigung der Vereinbarungsthematik
Integriertes Organisations- und Prozessmanagement
Strukturierte Zielvereinbarungen

Starkere Einbindung der Mitarbeiterinnen
Angebotserweiterung gesundheitsford. Mallhahmen

und Pravention



Interne Kommunikation des Themas
Ausstattung mit Informationen

Plazierung in der Offentlichkeit
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Aufnahme in Unternehmensleitbild

FOrderung von Fuhrungskraften mit

Familienverantwortung

Fahrungskrafteschulung

Verankerung des Themas als Fuhrungskrafteaufgabe

— Flachendeckendes QM Garant fur erfolgreiche

Implementierung



Personalentwicklungsplane fur Fuhrungskrafte
Ausbildungsplane fur Facharztinnen
EinfGhrung einer Leistungsbeurteilung

Verstarkte Kommunikation von alternativen Frauen- und

Mannerrollen



Erweilterung des Betriebssports



Ausbau Betreuungsangebot fur Kinder

Starkung der Elterninitiative

Erweiterung des Engagements in der Hortbetreuung
Ausbau der Ferienbetreuung

Verbesserte Kommunikation bestehender Angebote
Vermittlung von Kurzzeitpflegeplatzen

Unterstutzung bei zu pflegenden Angehorigen



KITA ERWEIT ERT

Platz fur
Uni-Strolche

Mit dem Ausbau der Kindertages-
stiatte ab 2007 fordert das Uni-
klinikum die Vereinbarkeit ven
Beruf und Familie. Das Projekr
soll denWiedereinstieg nach der
Elternpause erleichtern.

12 Kindertagesstitte des Frank-

furter Uniklinikums wird von

hisher 35 Platzen auf 60 er-
weltert. Geplant ist die Eroffnung
der vergroBerten Kita ., Uni-Strol-
che” in Haus 17 auf dem Klini-
kumsgelande im Sommer 2007, Die
Kita steht Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Universititsklini-
kums und deren Tochtergesell-
schaften offen. Weitere Erziche-
rinnen scllen zudem fur die erwei-
terte Kita eingestellt werden. Fer-
ner sind mit dem Aushan Sanie-

rungsarbeiten im Erdgeschoss des
Gebaudes und ein kompletter Um-
bau im ersten Stock sowie Inventar
mit einem erheblichen Investitions-
volumen verbunden. Hinzu kommt
ein jihrlicher Zuschuss,

Mit der Kita-Vergroberung treibt
der Klinikumsvorstand sein Ziel
voran, die Vereinbarkeit von Beruf
und Famile im Klinikum zu fordem.
Vor allem Kinder im Alter von ein
bis sechs Jahren betrifft das beste-
hende Betreuungsangebot der Ki-
ta. Dies soll sich andern, wenn das
Uniklinikum zukinftig zwei wei-
tere Gruppen mit weiteren 22 Kin-
dern im Alter von sechs Monaten
bis drei Jahren einrichtet.

In ihrer jetzigen Form bietet die
Kindertagesstatte unter der Leitung
von Elena Steiner sowohl eine
Schicht- als auch eine Tagesgruppe
an. In der Schichtgruppe betreuen
Erzicherinnen 18 Kinder in Schich-
ten von 5.45 bis 14.30 Uhr und von
[ 2.0 bis 2045 Uhr. Um die anderen
17 Kinder kitmmert sich eine Tages-
gruppe von 6.45 bis 16.15 Uhr.
Micht nur die Aufstockung der Ka-
pazititen wird das Betreuungsan-
gebot verbessern. Vor allem die
Beriicksichtigung von Kindern im
Alter zwischen sechs Monaten und

drei Jahren soll es Mittern ermagli-
chen, ihre Elternpause zu verkirzen
und thre Tatigkeit schon eher wieder
aufzunehmen. Besonders hier sicht
der Vorstand erhohten Bedarf und
orientiert sich am zunehmenden
Trend. den Wiedereinstieg nach der
Elternpause frith anzusetzen.




CLAUDIA JUNG:
PDL UND MUTTER

»1ch splire |
die Akzeptanz‘¢

....Es ist einfach toll, dass man hier als Mutter eine

FUhrungsposition ausiben kann. Diese Akzeptanz

versuche ich auch auf meine Mitarbeiter
weliterzugeben...”



Zusammenfassung

Wachsender Frauenanteil im Nachwuchs
Attraktivitatsverlust durch Rahmenbedingungen

Kompetitives Umfeld in allen Berufsgruppen
Wettbewerb um die Besten

Audit Familie Beruf geeignetes Instrument
zur Zielformulierung

Funktionsfahiges QM als Garant

zur Zielerreichung



