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· Die Aufgabenstellung der Wirtschaft heute
· Arbeitgeber Kunde – Erfolgsfaktor Mitarbeiter
· Lifebalance

- Arbeitszeitregelungen
- Kindertagesstätte
- Elternfortbildung
- Kontakthalteangebote
- Betriebsrestaurant
- Mitarbeitereinkauf
- Gesundheitsvorsorge
- WELEDA Generationen Netzwerk

· Kosten/Nutzen - Betrachtungen
· Wertewandel eine Bewusstseinsfrage
· Dialog – Ihre Fragen & Anregungen


